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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC KIỂM TRA

NĂM HỌC 2017-2018

            Căn cứ Công văn số 28/SGDĐT-TTr ngày 25/9/2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra năm học 2017-2018;

Căn cứ công văn 593/ HD-PGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2017 về việc hướng dẫn công tác kiểm tra năm học 2017-2018

Căn cứ tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 của trường Tiểu học Trần hưng Đạo

        Trường Tiểu học Trần Hưng Đạo xây dựng chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ  năm học 2017-2018 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

       Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác kiểm tra của nhà trường và nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong công tác quản lý của cán bộ quản lý các đơn vị trường học đúng qui định, đúng pháp luật. Đưa các họat động quản lý, hoạt động dạy và học và các phong trào hoạt động khác đi vào nền nếp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, tạo được cảnh quan môi trường sư phạm Xanh-Sạch-Đẹp, môi trường thân thiện trong trường học, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2017-2018 mà ngành đề ra.
2. Yêu cầu

      Trong các hoạt động kiểm tra của của nhà trường phải tuân theo pháp luật, bảo đảm chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, kịp thời; Không trùng lặp về phạm vi, đối tượng, nội dung, thời gian đối với các đoàn kiểm tra của các cơ quan chức năng khác; không làm cản trở đến hoạt động chuyên môn bình thường của nhà trường, các cá nhân là đối tượng kiểm tra. 
II. KẾ HOẠCH KIỂM TRA CỤ THỂ

	TT
	Thời gian
	Đối tượng
	Nội dung kiểm tra
	Thành phần KT

	1
	Tháng 9-2017
	- Bộ phận tuyển sinh

- Giáo viên dạy tăng    buổi.

- KT giáo viên toàn trường.

- KT toàn diện 3 giáo viên.


	- Công tác tuyển sinh 

- Đổi mới phương pháp dạy học.

- Kiểm tra thiết lập hồ sơ GV.

- Hoạt động sư phạm nhà giáo.
	- BGH

- Tổ KT

- BGH

- Tổ KT

	2
	Tháng 10-2017
	- KT giáo viên toàn trường.

- KT học sinh.

- KT toàn diện 4 GV 
	- Kiểm tra hồ sơ giáo viên.

-Thực hiện phong trào VSCĐ.

- Hoạt động sư phạm nhà giáo.
	- BGH

- Tổ KT

- Tổ KT

	3
	Tháng 11-2017
	- Giáo viên chủ nhiệm lớp.

- Bộ phận nhân viên.

- KT tổ khối.

- KT thực hiện TT 22.

- KT toàn diện 4 giáo viên.
- GVCN

- Hiệu trưởng
	- Công tác chủ nhiệm lớp.

- Quản lý hồ sơ, sổ sách nhân viên.

- Hồ sơ tổ khối trưởng.

- KT nhận xét, đánh giá HS.

- Hoạt động sư phạm nhà giáo.

-Kiểm tra thu, nộp các khoản

- Công tác quản lý đội ngũ
	- Tổ KT

- BGH

- Tổ KT

- Tổ KT

- Tổ KT

-HT-KT-TQ
-HT tự KT

	4
	Tháng 12-2017
	- KT tài chính.

- KT chuyên đề GV.

- KT toàn diện 3 giáo viên.
	- Thu chi các khoản thu từ HS.

- Đổi mới phương pháp giảng dạy.

-  Hoạt động sư phạm nhà giáo.
	- Tổ KT

- Tổ KT

- Tổ KT

	5
	Tháng
 01-2018

	- KT Hồ sơ học sinh.

- KT chuyên đề GV.

- KT Hồ sơ học sinh.


	- Đánh giá xếp loại HS theo TT 22.

- Đổi mới phương pháp dạy học.

-Thực hiện phong trào VSCĐ.
	- Tổ KT

- Tổ KT

- Tổ KT

	6
	Tháng
 02-2018
	- KT Tổ khối.

-KT học sinh điểm trường Buôn E A Nông A
	- Hồ sơ tổ khối trưởng.

- Duy sĩ số, nề nếp học tập của HS.
	- Tổ KT

- BGH

	7
	Tháng 
03-2018
	- KT chuyên đề GV.


	- Đổi mới phương pháp giảng dạy.


	- Tổ KT

	8
	Tháng 
4-2018
	- KT giáo viên toàn trường.


	- Hồ sơ Giáo viên, tổ khối trưởng.


	- Tổ KT

	9
	Tháng 
5-2018
	- KT hồ sơ học sinh.

- Giáo viên
	- Hồ sơ bàn giao, học bạ cuối năm.
- Kiểm tra đánh giá, nhận xét HS cuối năm
	- Tổ KT
-BGH


Kiểm tra đột xuất :Hiệu trưởng ra quyết đinh kiểm tra đột xuất các hoạt động 
- Kiểm tra dạy thêm – học thêm

- Kiểm tra đột xuất thực hiện quy chế chuyên môn

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công tác chuẩn bị:
      - Lực lượng: Ban Giám hiệu,Tổ trưởng tổ chuyên môn, có thể huy động một số giáo viên có trình độ chuyên môn vững vàng và giáo viên đặc thù có năng lực chuyên môn

2. Quyết định thành lập đoàn kiểm tra:

      - Hiệu trưởng ra quyết định  thành lập ban Kiểm tra nội bộ năm học 2017-2018

      - Hiệu trưởng ra quyết định thành lập đoàn thực hiện kiểm tra nội bộ theo ngày từng nội dung và thông báo trước 2-3 ngày đến các đối tượng được kiểm tra

3. Ban hành kế hoạch tiến hành kiểm tra: Gồm :

     - Mục đích yêu cầu.

     - Đối tượng và thời gian kiểm tra.

     - Số lượng đoàn, tổ kiểm tra.

     - Nội dung, phương pháp kiểm tra : 
     - Công tác chuẩn bị của người  được kiểm tra : Báo cáo tự kiểm tra, 

4. Tiến hành kiểm tra, lưu hồ sơ:

     - Họp đoàn kiểm tra: Công bố quyết định kiểm tra; nghe báo cáo và thu nhận thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung kiểm tra; xem xét, xác minh tính xác thực của các thông tin, tài liệu liên quan đến nội dung kiểm tra.

     - Phân công các thành viên trong tổ, đoàn kiểm tra: Kiểm tra các loại hồ sơ sổ sách, dự giờ, ghi biên bản, báo cáo kết quả kiểm tra từng mảng công việc được phân công.

     - Họp thống nhất trong tổ, đoàn kiểm tra: Nghiên cứu, đối chiếu quy định để đưa ra nhận xét, đánh giá về từng nội dung kiểm tra.

     - Hoàn thiện biên bản kiểm tra; báo cáo kết quả kiểm tra; thông báo kết quả kiểm tra tại phiên họp kết thúc đoàn kiểm và đưa vào lưu trữ hồ sơ theo qui định.
	Nơi nhận:                                                                              

- phòng GD&ĐT;

- Cán bộ- GV,NV;                                                                          
- Lưu: VT, 
	                    HIỆU TRƯỞNG

                            Hồ Văn Thanh




