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THÔNG BÁO
v ề  việc tồ chức tuyển dụng viên chức sự nghiệp giáo dục năm 2017

Căn cứ Luật Viên chức 2010;
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ, về tuyển 

dụng, sử dụng vả quản lý viên chức;
Căn cứ Quyết định số 1808/QĐ-UBND, ngày 21/7/2010 của ủy  ban nhân dân 

tỉnh Đắk Lắk về việc giao quyền tuyển dụng viên chức trong các đơn vị sự nghiệp 
công lập;

Căn cứ Quyết định số: 30/2012/QĐ-UBND ngày 07/08/2012 của UBND tỉnh 
Đắk Lắk về việc ban hành Quy định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức 
trên địa bàn tỉnh Đăk Lăk;

và Hướng dẫn số 537/SNV-CBCC&VC ngày 23/7/2013 của Sở Nội vụ tỉnh 
Đăk Lăk, về việc hướng dẫn thực hiện tuyển dụng viên chức sự nghiệp trong các 
đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh;

Căn cứ Quyết định số: 816/QĐ-SNV, ngày 12/12/2017 của Sở Nội vụ tỉnh Đắk 
Lắk về việc phê duyệt phương án tuyển dụng viên chức sự nghiệp năm 2017

ủy  ban nhân dân huyện Thông báo về việc tổ chức tuyển dụng viên chức sự 
nghiệp giáo dục năm 2017 với những nội dung cụ thể như sau:

A. Điều kiện đăng ký dự tuyển.
1. Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam, nữ, thành 

phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức:
a. Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;
b. Từ đủ 18 tuổi trở lên;
c. Có đơn đăng ký dự tuyển;
d. Có lý lịch rõ ràng;
đ. Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo, chứng chỉ hành nghề hoặc có năng khiếu, 

kỹ năng phù hợp với vị trí việc làm;
e. Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ;
g. Đáp ứng các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí việc làm do đơn vị sự 

nghiệp công lập xác định nhưng không được trái với quy định của pháp luật.
2. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển viên chức:
a. Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;
b. Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về 

hình sự của Toà án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa



bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng.
B. Đối tượng tham gia tuyển dụng, vị trí việc làm, và hồ sơ dự tuyển
I. Đối vói xét tuyển đặc cách.
1. Đối tượng
a) Người có kinh nghiệm công tác trong ngành, lĩnh vực hoạt động nghề nghiệp 

cần tuyển có thời gian liên tục từ đủ 36 tháng trở lên (có đóng BHXH bắt buộc) thực 
hiện công việc hoặc nhiệm vụ có yêu cầu về trình độ, năng lực, kỹ năng chuyên môn 
phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển (không kể thời gian tập sự, thử việc: trong đó, 
thời gian tập sự thực hiện theo quy định tại Thông tư số 05/2016/TT-BGDĐT, ngày 
21/3/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; thời gian thử việc thực hiện theo quy định tại 
Điều 27 Bộ Luật Lao động năm 2012); trong thời gian công tác không vi phạm pháp 
luật đến mức bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự, được đánh giá là 
hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đáp ứng được ngay yêu cầu của vị trí việc làm 
cần tuyển dụng.

b) Người tốt nghiệp đại học loại giòi, tốt nghiệp Tiến sĩ, Thạc sĩ ở trong nước 
và ngoài nước có chuyên ngành phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm cần tuyến dụng 
(trừ các vị trí có yêu cầu tuyển dụng có trình độ thạc sĩ hoặc tiến sĩ). Trường họp sau 
khi tốt nghiệp đã có thời gian công tác thì phải công tác trong ngành hoặc lĩnh vực 
hoạt động nghề nghiệp cần tuyển, trong thời gian công tác không vi phạm pháp luật 
đến mức bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự và được đánh giá là 
hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong thời gian này.

2. Số lượng yị trí việc làm cần xét tuyển đặc cách: Niêm yết công khai tại 
Phòng Nội vụ, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện.

3. Hồ sơ dự tuyển:
a. Đơn đăng ký dự tuyển viên chức theo mẫu sổ 1 (theo Thông tư số: 

15/2012/TT-BNV ngay 25/12/2012 của Bộ Nội vụ).
b. Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời 

hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển.
c. Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự 

tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ sở 
đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt.

d. Giấy chứng nhận sức khoẻ còn giá trị sử dụng do cơ quan Y tế đủ điều kiện 
được khám sức khoẻ chứng nhận theo quy định tại Thông tư số: 13/2007/TT-BYT 
ngày 21/11/2007 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn khám sức khoẻ).

đ. Bản tự nhận xét, đánh giá của người được đề nghị xét tuyển đặc cách về 
phấm chất chính trị, đạo đức, trình độ và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, quá trình 
công tác và các hình thức khen thưởng (nếu có); Bản nhận xét và xác nhận của người 
đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi có người đó công tác đối với trường hợp tiếp 
nhận theo quy định tại điểm a khoản 1 điều 14 Nghị định số: 29/2012/NĐ-CP. (Trích 
điểm a khoản 1 điều 14 Nghị định số: 29/2012/NĐ-CP như sau: Người có kinh 
nghiệm công tác trong ngành, lĩnh vực cẩn tuyển dụng từ 03 năm trở lên đáp ứng 
được ngay yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển dụng).
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e. 02 Phòng bì (có dán tem và ghi rõ địa chỉ liên lạc), 02 ảnh cỡ 4x6.
II. Đổi vói xét tuyển cho tất cả các đối tượng.
1. Đối tượng.
Những người tốt nghiệp các trường Trung cấp chuyên nghiệp, Cao đẳng, Đại 

học trở lên trong và ngoài nước, có đủ trình độ chuyên môn, có chuyên ngành đào 
tạo phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm cần tuyến dụng.

2. Số lượng vị trí việc làm cần xét tuyển.
Niêm yết công khai tại Phòng Nội vụ, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện.
3. Hồ sơ dự tuyển.
a. Đơn đăng ký dự tuyển viên chức theo mẫu số 1 (theo Thông tư số: 

15/2012/TT-BNV ngay 25/12/2012 của Bộ Nội vụ).
b. Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời 

hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển.
c. Bản sao các văn bàng, chứng chỉ và kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự 

tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ sở 
đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt.

d. Giấy chứng nhận sức khoẻ còn giá trị sử dụng do cơ quan Y tế đủ điều kiện 
được khám sức khoẻ chứng nhận theo quy định tại Thông tư số: 13/2007/TT-BYT 
ngày 21/11/2007 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn khám sức khoẻ).

e. Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu 
có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực.

f. 02 Phòng bì (có dán tem và ghi rõ địa chỉ liên lạc), 02 ảnh cỡ 4x6.
c .  Điều kiện, tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng (áp dụng đổi vói cả 

xét tuyển đặc cách và xét tuyển cho tất cả các đối tượng)
a. Đối với giáo viên bậc Mầm non: Có trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin học 

theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non quy định tại Thông tư 
liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 14/9/2015;

b. Đối với giáo viên bậc Tiểu học: Có trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin học 
theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học công lập quy định tại 
Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 16/9/2015;

c. Đối với giáo viên bậc THCS: Có trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin học 
theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên Trung học cơ sở công lập quy định 
tại Thông tư liên tịch số 22/2015/TTLT-BGDĐT-BNV7ngày 16/9/2015.

Điều kiện trình độ ngoại ngữ: được quy đổi tương đương theo Công văn số: 
3755/BGDĐT-GDTX, ngày 03/8/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo cụ thể như sau:

- Đối với người dự tuyển trình độ trung cấp có trình độ ngoại ngữ tối thiểu 
bậc 1 theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 
2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng 
cho Việt Nam (hoặc chứng chỉ ngoại ngữ trình độ A trở lên);
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- Đối với người dự tuyển có trình độ chuyên môn từ Cao đẳng trở lên phải có 
trình độ ngoại ngữ tối thiểu bậc 2 theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT- 
BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Khung 
năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam lên (hoặc chứng chỉ ngoại ngữ trình độ 
B trơ lên)

- Hoặc có chứng chỉ tiếng dân tộc (thay thế trình độ ngoại ngữ) đối với những 
vị trí việc làm yêu cầu sử dụng tiếng dân tộc;

Điều kiện trình độ tin học: Người dự tuyển phải có trình độ tin học đạt chuẩn 
kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 
03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông 
quy định Chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin hoặc Các chứng chỉ tin học 
ứng dụng A, B, c .

D. Thời hạn và địa điểm bán hồ sơ và tiếp nhận hồ sơ của người đăng ký 
dự tuyển; kế hoạch tổ chức tuyển dụng.

1. Từ ngày 25/12/2017 đến ngày 29/12/2017 bán hồ sơ đăng ký dự tuyển tại 
Phòng Nội vụ huyện.

2. Từ ngày 25/12/2017 đến ngày 19/01/2018 nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển tại 
Phòng Nội vụ huyện

3. Từ ngày 22/01/2018 đến ngày 07/02/2018 kiểm tra hồ sơ, tổng hợp điểm tốt 
nghiệp và điểm toàn khoá của thí sinh dự tuyển và niêm yết công khai danh sách tại 
Phòng Nội vụ, phòng Giáo dục và Đào tạo huyện những thí sinh đủ điều kiện dự 
tuyến và không đủ điều kiện dự tuyển.

4. Tổ chức tuyển dụng viên chức từ ngày 11/02/2018 đến ngày 30/3/2018 theo 
trình tự và thời gian như sau:

- Họp Hội đồng tuyển dụng, Hội đồng kiểm tra sát hạch và tiến hành phân công 
cụ thể cho các bộ phận giúp việc và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.

- Gửi thông báo triệu tập thí sinh dự tuyển về thời gian, địa điểm tổ chức ôn thi 
(nếu có) và địa điểm tổ chức thi cho các thí sinh có đủ điều kiện dự thi trước ngày thi 
15 ngày.

- Tổ chức ôn tập và hướng dần cho thí sinh dự tuyển 10 ngày trước ngày thi.
- Tổ chức kiểm tra sát hạch, chấm bài kiểm tra sát hạch và vào điểm kiểm tra 

sát hạch.
- Họp hội đồng để thống nhất kết quả xét tuyển và trình Chủ tịch ƯBND huyện 

xem xét lập tờ trình đề nghị Sở Nội vụ phê duyệt danh sách dự tuyển.
5. Trình Sở Nội vụ tỉnh phê duyệt danh sách thí sinh dự tuyển.
6. Công bố danh sách dự tuyển khi được phê duyệt và nhận đơn phúc khảo (nếu 

có) trong thời gian 10 ngày.
7. Giải quyết và tổng hợp kết quả phúc khảo (nếu có) trình Sở Nội vụ phê duyệt 

danh sách thí sinh trúng tuyển.
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8. Sau khi có Quyết định công nhận danh sách trúng tuyển của Sở Nội vụ. 
Trong 30 ngày, nhừng người trúng tuyển phải bổ sung chứng chỉ bồi dưỡng giáo 
viên theo tiêu chuẩn từng chức danh nghề nghiệp quy định tại các Thông tư liên tịch 
số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV; sổ 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV; số 22/2015/TT 
LT-BGDĐT-BNV để UBND huyện lập thủ tục và ban hành Quyết định tuyển dụng 
và bổ nhiệm chính thức vào chức danh nghề nghiệp viên chức; Chỉ đạo cho thủ 
trưởng đơn vị trực thuộc ký hợp đồng làm việc với người được tuyển dụng theo quy 
định tại điều 18, Nghị định số 29/2012/NĐ-CP, ngày 12/4/2012 của Chính phủ.

Nơi nhậný/
-  Sở Nội vụ tỉnh Đắk Lắk (b/c);
- Thường trực Huyện ủy (b/c);
- TTHĐND huyện (b/c);
- Chủ tịch và các PCT ƯBND huyện;
- Ban biên tập Trang thông tin điện tử huyện (thông báo);
- Đài Truyền thanh -  truyền hình huyện (thông báo)
- Phòng Giáo dục và Đào tạo (thông báo các trường)
- Lưu VP-NV.

KT. CHỦ TỊCH 
CHỦ TỊCH

gô Thị Minh Trinh



UỶ BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
HUYÊN KRÔNG PẮC Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

Số:..i^]..../PA-UBND Krông Pắc, ngày ữ%.tháng Ảb. năm 2017

PHƯƠNG ÁN 
Tuyến dụng viên chức trong các cơ sỏ giáo dục công lập 

thuộc ƯBND huyện Krông Pắc năm 2017

Căn cú Luật viên chức năm 2010, Nghị định sổ 29 /2012/NĐ-CP ngà) 
] 2/4/2012 của Chính phủ, về tuyển dụng, sử dụng và quản ]ý viên chức;

Căn cứ Thông tư số 15/2012/TT-BNV, ngày 25/12/2012 của Bộ Nội vụ 
hưcmg dẫn về tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi 
dưỡng đôi với viên chức;

Căn cứ Thông tư 16/2012/TT-BNV, ngày 28/12/2012, của Bộ Nội vụ ban 
hành Quy chế thi tuyển, xét tuyên viên chức; quy chê thi thăng hạng chức danh 
nghề nghiệp đối với viên chức và nội quy thi tuyên, thi thăng hạng chức danh nghề 
nghiệp đối với viên chức;

Căn cứ Quyết định số 30/2012/QĐ-ƯBND ngày 07/08/2012 của UtìND tỉnh 
Đắk Lắk về việc ban hành Quy định phân câp quản lý cán bộ, công chức, viên 
chức trên địa bàn tỉnh Đăk Lăk;

Căn cứ hướng dẫn số 537/SNV-CBCC&VC ngày 23/7/2013 của Sở Nội VỊ1 
tỉnh Đắk Lắk, về việc hướng dẫn thực hiện tuyên dụng viên chức sự nghiệp trong 
các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh;

Nay Uỷ ban nhân dân huyện xây dựng phương án tuyên dụng vicn chức sự 
nghiệp giáo dục vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục thuộc Uỷ han nhan 
dân huyện như sau:

J. MỤC ĐÍCH, NGUYÊN TẮC VÀ PHẠM VI ÁP DỤNG

1. Mục đích
Tổ chức tuyển dụng viên chức nhằm bô sung đủ về sô lượng, nân2, cao chất 

lượng đội ngũ viên chức cho các đơn vị sự nghiệp thuộc Uỷ ban nhân dân huyện 
dam bảo năng lực chuyên môn, phâm chât đạo đức tôt, dúng tiêu chuân chức danh 
nghề nghiệp do nhà nước quy định, đáp ímg yêu câu nhiệm vụ chuyên môn của 
các đơn vị.

2. Nguyên tac

2.1. Việc tuyên dụng viên chức phải bảo đảm sự cạnh tranh, dân chu, công 
khai, công băng, thực hiện chính sách ưu tiên theo dim g pháp luật.

2.2. Việc tuyên dụng viên chức căn cứ vào sò chỉ tiêu bièn chê củíi dơn vị dã 
tlirọc cấp có thám quyên  giao;



2.3. Mọi công dân có đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định đều được tham 
gia tuyển dụng vào viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ưỷ ban 
nhân dân huyện;

2.4. Những người được tuyển dụng phải đúng tiêu chuẩn chuyên môn nghiệp 
vụ và đúng vị trí việc làm;

2.5. Tổ chức tuyển dụng phài thông qua Hội 4ồng tuyển dụng được cơ quan 
có thẩm quyền thành lập.

3. Phạm vi áp dụng
- Các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc Uỷ ban nhán dản huyện Krông Pắc.
II. Điều kiện đăng ký dự tuyển
1. Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, thành 

phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển viên chức:

a. Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;
b. Từ đủ 18 tuổi trở lên;
c. Có đơn đăng kỷ dự tuyển;
d. Có lý lịch rõ ràng;
đ. Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo, chứng chỉ hành nghề hoặc có năng khiếu, 

kỹ năng phù hợp với vị trí việc làm;

e. Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ;

g. Đáp ứng các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí việc làm do đơn vị sự 
nghiệp công lập xác định nhưng không được trái với quy định của pháp luật.

2. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển viên chức:

a. Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn ché'năng lực hành vi dân sự;
b. Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định 

về hình sự của Toà án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở 
chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng.

III. HỘI ĐỒNG TUYẺN DỤNG
1. Hội đồng tuyền dụng viên chức có 07 thành viên do Chủ tịch UBND 

huyện quyết định thành lập, bao gồm:
- Chủ tịch Hội đồng là Chủ tịch UBND huyện;

- Phó chủ tịch Hội đồng: Phó chủ tịch ƯBND huyện, phụ trách lĩnh vực Văn 
hóa-XH;

- ủy  viên Kiêm thư ký là Trưởng phòng Nội vụ;

- Các ủy  viên của Hội đồng:

I
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+ Trưởng phòng Tài chính - Ke hoạch;

+ Trưởng phòng Tư pháp.

2. Hội đồng kiểm tra, sát hạch đối với các trường hợp xét tuyển đặc cách 
có 07 thành viên do Chủ tịch UBND huyện quyết địnlì thành lập bao gồm:

- Chủ tịch Hội đồng là Chủ tịch ƯBND huyện hoặc phó Chủ tịch ƯBND 
huyện phụ trách lĩnh vực văn hóa - xã hội;

Các ủy viên của Hội đồng
- Trưởng phòng Nội vụ
- Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo;
- Chánh Thanh tra huyện;
- Trưởng phòng Tài chính - Kể hoạch;

- Trưởng phòng Tư pháp.

- Công chức thuộc phòng Nội vụ huyện.

Thư ký Hội đồng kiểm tra, sát hạch do Chủ tịch Hội đồng chỉ định trong số 
các ủy viên Hội đồng.

3. Hội đồng tuyển dụng viên chức, Hội đồng kiểm tra sát hạch đối vói các 
trường hợp xét tuyến đặc cách thành lập các Ban và Tố nghiệp vụ chung như 
sau:

- Tổ phát hành, thu nhận hồ sơ và tổ xử lý dữ liệu.

Hội đồng tuyển dụng (kể cả Hội đồng kiểm tra sát hạch đối với các trường 
họp xét tuyển đặc cách) thuê đơn vị tư vấn có đủ tư cách pháp lý thực hiện nhiệm 
vụ các ban sau:

a) Ban đề thi
b) Ban coi thi

c) Ban phách.

d) Ban chấm thi

e) Ban phúc khảo (nếu có)

IV. HÌNH THỨC VÀ NỘI DUNG TUYỂN DỤNG
1. Hình thức
Việc xét tuyển viên chức sự nghiệp vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp giáo 

dục trực thuộc UBND huyện Krông Pắc thống nhất theo hình thức xét tuyển (trong 
đó có xét tuyển đặc cách).

2. Nội dung
Việc xét tuyển dụng viên chức sự nghiệp giáo dục được tiến hành gồm 02 nội 

dung sau: • ị



2.1. Kết quả học tập bao gồm: Điểm học tập trung bình toàn khóa và điểm tốt 
nghiệp (hoặc điểm luận văn, luận án) của người dự tuyển;

2.2. Kiểm tra, sát hạch thông qua phỏng vấn hoặc thực hành về năng lực, 
trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của người dự tuyển (do các Ban của Hội đồng 
thực hiện) cụ thể như sau:

Người dự tuyến phải thực hiện 01 bài kiểm tra, sát hạch trong đó có các nội 
dung: Soạn giáo án theo vị trí việc làm cần tuyển dụng và thực hiện bài thi viết 
(hoặc trắc nghiệm) về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của người dụ 
tuyển.

3. Cách tính điểm
Kết quả xét tuyển là tổng số điểm của trung bình toàn khóa học, điểm tốt 

nghiệp (hoặc điểm luận văn, luận án), điểm phỏng vấn hoặc thực hành và được tính 
như sau:

3.1. Điểm Trung bình toàn khóa học được quy đổi theo thang điểm 100, tính 
hệ số 1, đối với bảng điểm không có điểm trung bình toàn khóa học đề nghị thí 
sinh về lại Trường được đào tạo để xác nhận điểm trung bình toàn khóa. Trường 
hợp thất lạc bảng điếm đề nghị thí sinh phải có đơn cam kết tính quy đổi bằng mức 
điểm thấp nhất tương ứng theo kết quả xếp hạng tốt nghiệp được ghi trong bằng tốt 
nghiệp; Cụ thể: Xuất sắc: 9,0; Giỏi: 8,0; Khá: 7,0; Trung bình khá: 6,0; Trung 
bình: 5,0.

3.2. Điểm tốt nghiệp hoặc điểm bảo vệ luận văn, luận án của người dự xét 
tuyển .được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1. Trường hơp bảng điểm của 
thí sinh không có tính điểm tốt nghiệp, thí sinh phải về trường xác nhận điểm tốt 
nghiệp.

3.3. Trường hợp người dự xét tuyển được đào tạo theo hệ thống tín chỉ thì 
điểm trung bình toàn khóa học; đồng thời là điểm tốt nghiệp và được quy đổi theo 
thang điểm 100, tính hệ sổ 2.

3.4. Điểm phỏng vấn hoặc thực hành được tính theo thang điểm 100 và tính 
hệ số 2.

4. Cách xác định người trúng tuyển
Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều kiện sau

đây:

4.1. Có điểm trung bình toàn khóa học, điểm tốt nghiệp (điểm luận văn, luận 
án) và điểm phỏng vấn hoặc thực hành, mỗi loại đạt từ 50 điểm trở lên;

4.2. Có kết quả xét tuyển cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp đến hết 
chỉ tiêu được tuyển dụng của từng vị trí việc làm.

4.3. Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả xét tuyển bằng nhau ở chỉ 
tiêu cuối cùng cần tuyển dụng 'thì người có điểm phỏng vấn hoặc điểm thực hành 
cao hơn là người trúng tuyến.
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Nếu điểm phỏng vấn hoặc điểm thực hành bằng nhau việc xác định người 
trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên như sau:

a. Anh hùng lực lượng vũ trang, anh hùng lao động;
b. Thương binh;
c. Người hưởng chính sách như thương binh;
d. Con liệt sỹ;

đ. Con thương binh;

e. Con của người hưởng chính sách như thương binh;
g. Người dân tộc ít người;

h. Đội viên đội thanh niên xung phong;

i. Đội viên tri thức ứẻ tình nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi từ 
đủ 24 tháng trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ;

k. Người hoàn thành nhiệm vụ quân sự;

1. Người dự tuyển là nữ.

4.4. Trường hợp vẫn không xác định được người trúng tuyển theo thứ tự ưu 
tiên thì người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng viên chức trực tiếp 
phỏng vấn và quyết định người trúng tuyển.

4.5. Không thực hiện bảo lưu két quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyển lần sau.

V. XÉT TUYÊN ĐẶC CÁCH
1. Đối tưọng

a) Người có kinh nghiệm công tác trong Tigành, lĩnh vực hoạt động nghề 
nghiệp cần tuyển có thời gian liên tục từ đủ 36 tháng ưở lên (có đóng BHXH bắt 
buộc) thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ có yêu cầu về trình độ, năng lực, kỹ năng 
chuyên môn phù hợp với vị trí việc làm cẩn tuyển (không kể thời gian tập sự, thử 
việc: trong đó, thời gian tập sự thực hiện theo quy định tại Thông tư số 
05/2016/TT-BGDĐT, ngày 21/3/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; thời gian thử 
việc thực hiện theo quy định tại Điều 27 Bộ Luật Lao động năm 2012); trong thời 
gian công tác không vi phạm pháp luật đến mức bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu 
trách nhiệm hình sự, được đánh giá là hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đáp ứng 
được ngay yêu cầu của vị ừí việc làm cần tuyển dụng.

b) Người tốt nghiệp đại học loại giỏi, tốt nghiệp Tiến sĩ, Thạc sĩ ở trong nước 
và ngoài nước có chuyên ngành phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm cần tuyển dụng 
(trừ các vị trí có yêu cầu tuyển dụng có trình độ thạc sĩ hoặc tiến sĩ). Trường hợp 
sau khi tốt nghiệp đã có thời gian công tác thì phải công tác trong ngành hoặc lĩnh 
vực hoạt động nghề nghiệp cần tuyển, trong thời gian công tác không vi phạm 
pháp luật đến mức bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự và được 
đánh giá là hoàn thành tốt nhịệm vỊỊ|được giao trong thời gian này.

2. v ề  trình độ đào tạo, bồi diĩõng



Những người đã tốt nghiệp các trường Trung cấp chuyên nghiệp trở lên trong 
và ngoài nước, có chuyên ngành đào tạo, bồi dưỡng phù hợp với yêu cầu chức 
danh nghề nghiệp cần tuyển dụng cụ thể:

a. Đối với giáo viên bậc Mầm non: Có trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin 
học theo tiêu chuấn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non quy định tại Thông 
tư liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 14/9/2015;

b. Đối với giáo viên bậc Tiểu học: Có trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin 
học theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học công lập quy định tại 
Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 16/9/2015;

c. Đối với giáo viên bậc THCS: Có trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin học 
theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên Trung học cơ sở công lập quy 
định tại Thông tư liên tịch số 22/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 16/9/2015.

3. Nhu cầu vị trí việc làm xét tuyển đặc cách

TT Vị trí việc làm Sô ngưòi 
làm viêc

Ghi chú

Bâc Mâm non 15
Giáo viên mâm non 15

Bâc Tiêu hoc 18
Giáo viên tiêu học 06
Giáo viên Anh văn 12

Bậc Trung học cơ sở 05
Giáo viên Công nghệ 03
Giáo viên Tin 02

4. Hồ sơ của người đề nghị xét tuyển đặc cách
a. Đơn đăng ký dự tuyển viên chức theo mẫu số 1 (theo Thông tư số: 

15/2012/TT-BNV ngay 25/12/2012 của Bộ Nội vụ)

b. Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong 
thời hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển.

c. Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập theo yêu cầu của vị tn 
dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ 
sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt.

d. Giấy chứng nhận sức khoẻ còn giá trị sử dụng do cơ quan Y tế đủ điều kiện 
được khám sức khoẻ chứng nhận theo quy định tại Thông tư sổ: 13/2007/TT-BYT 
ngày 21/11/2007 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn khám sức khoẻ).

đ. Bản tự nhận xét, đánh giá của người được đề nghị xét tuyển đặc cách về 
phẩm chất chính trị, đạo đức, ‘trình độ và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, quá 
trình công tác và các hình thức khen thưởng (nếu có); Bản nhận xét và xác nhận* 

\ của người đứng đầu cơ quan, tổ cẵức, đơn vị nơi có người đó công tác đối vớ
trường hợp tiếp nhận theo quy định tại điểm a khoản 1 điều 14 Nghị định số:
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29/2012/NĐ-CP. (Trích điểm a khoản 1 điều 14 Nghị định số: 29/2012/NĐ-CP 
như sau: Người có kinh nghiệm công tác trong ngành, lĩnh vực cần tuyển dụng từ 
03 năm trở lên đáp ứng được ngay yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển dụng).

e. 02 Phòng bì (có dán tem và ghi rõ địa chỉ liên lậc), 02 ảnh cỡ 4x6.
* Lưu ý: Hồ sơ đăng ký dự tuyển viên chức đựng trong bì theo mẫu thống 

nhất. Người đăng ký dự tuyển phải chịu hoàn toàn 'trách nhiệm trước pháp luật về 
tính hợp pháp của những giấy tờ trong hồ sơ dự tuyển. Các trường hợp khai man, 
giả mạo hồ sơ sẽ bị huỷ kết quả tuyển dụng và xử lý theo quy định của pháp luật. 
Thí sinh không được bổ sung các giấy tờ xác nhận chế độ ưu tiên sau khi Hội đồng 
kiểm tra, sát hạch đã nhận hồ sơ.

- Thí sinh chỉ được đăng ký dự tuyển vào 01 vị trí việc làm cần tuyển. Hồ sơ 
đãng ký dự tuyển không hoàn trả lại.

VI. XÉT TUYỂN CHO TẤT CẢ CÁC ĐÓI TƯỢNG.
1. Đối tượng
Những người tốt nghiệp các trường Trung cấp chuyên nghiệp, Cao đẳng, Đại 

học trờ lcn trong và ngoài nước, có đủ tiìiili độ chưyên môn, có chuyên ngành đào 
tạo phù hợp với yêu cẩu vị trí việc làm cẩn tuyển dụng.

2. Yêu cầu về trình độ:

Những người đã tốt nghiệp các trường Trung cấp chuyên nghiệp trở lên trong 
và ngoài nước, có chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu chức danh nghề 
nghiệp cần tuyển dụng cụ thể:

a. Đối với giáo viên bậc Mầm non: Có trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin 
học theo tiêu chuán chức danh nghề nghiệp giáo viên Mầm non quy định tại Thông 
tư liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 14/9/2015;

b. Đối với giáo viên bậc Tiểu học: Có trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin 
học theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên Tiểu học công lập quy định 
tại Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 16/9/2015;

c. Đối với giáo viên bậc THCS: Có trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin học 
theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên Trung học cơ sở công lập quy 
định tại Thông tư liên tịch số 22/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 16/9/2015;

3. Hồ sơ dự tuyển
Hồ sơ đăng ký dự tuyển viên chức bao gồm:

3.1. Đon đăng ký dự tuyển viên chức theo mẫu số 1 (theo Thông tư sổ: 
15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2012 của Bộ Nội vụ).

3.2. Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong 
thời hạn 06 tháng tính đến ngày, nộp hồ sơ dự tuyển.

3.3. Bản S£0 các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tậpíheo yêu cầu của vị 
trí dự tuyển, đưặc cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trườngỉợp có văn bằng do 
cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt.



3.4. Giấy chứng nhận sức khoẻ còn giá trị sử dụng do cơ quan Y tế đủ điều 
kiện được khám sức khoẻ chứng nhận theo quy định tại Thông tư số: 13/2007/TT- 
BYT ngày 21/11/2007 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn khám sức khoẻ).

3.5. Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trờng tuyển dụng viên chức 
(nếu có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực.

3.6. 02 Phòng bì (có dán tem và ghi rõ địa chỉ liên lạc), 02 ảnh cỡ 4x6.
* Lưu ý: Hồ sơ đăng ký dự tuyển viên chức đựng trong bì theo mẫu thống 

nhất. Người đăng ký dự tuyển phải chịu hoàn toàn trách nhiệm trước pháp luật về 
tính hợp pháp của những giây tờ trong hô sơ dự tuyên. Các trường hợp khai man, 
giả mạo hồ sơ sẽ bị huỷ kết quả tuyển dụng và xử lý theo quy định của pháp luật. 
Thí sinh không được bổ sung các giấy tờ xác nhận chế độ ưu tiên sau khi Hội đồng 
tuyển dụng đã nhận hồ sơ.

- Thí sinh chỉ được đăng ký dự tuyển vào 01 vị trí việc làm cần tuyển. Hồ sơ 
đăng ký dự tuyển không hoàn trả lại.

X ’4. Nhu câu vi trí viêc làm xét tuyền
TT Vị trí việc làm Sô người 

làm việc
Ghi chú

Bâc Mâm non 21
Giáo viên mâm non 21

Bâc Tiêu hoc 21
Giáo viên tiêu học 06
Ợiáo viên Anh văn 15

Bậc Trung học cơ sở 03
Giáo viên Công 
nghệ 02

Giáo viên Tin học 01 -

VII. TIẾN Đ ộ  THỜI GIAN, ĐỊA ĐIẺM ÔN TẬP, XÉT TUYẺN (bao 
gồm cả xét tuyển đặc cách và xét tuyển)

1. Từ ngày 14/12/2017 đến ngày 21/12/2017 thành lập Hội đồng tuyển dụng, 
Hội đồng kiểm tra sát hạch để tuyển dụng đặc cách viên chức trong đơn vị sự 
nghiệp giáo dục năm học 2017-2018. Họp Hội đồng tuyển dụng, Hội đồng Kiểm 
tra sát hạch đe triển khai công tác tuyển dụng, thành lập các bộ phận giúp việc theo 
quy định và phân công nhiệm vụ. Thông báo và niêm yết công khai trên phương 
tiện thông tin, đăng trên trang thông tin điện tử của UBND huyện và niêm yết công 
khai tại trụ sở của UBND huyện, Phòng Giáo dục và Đào tạo, Phòng Nội vụ các 
nội dung như: số lượng vị trí việc làm cần tuyển dụng; kế hoạch; điều kiện tiêu 
chuẩn; thời hạn và địa điểm bán hồ sơ và tiếp nhận hồ sơ của người đăng ký dự 
tuyển.

2. Từ ngày 25/12/2017 đến ngày 29/12/2017 bán hồ sơ đăng ký dự tuyển tại
Phòng Nội vụ ặjyện. 4
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3. Từ ngày 25/12/2017 đến ngày 19/01/2018 nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển tại 
Phòng Nội vụ huyện.

4. Từ ngày 22/01/2018 đến ngày 07/02/2018 kiểm tra hồ sơ, tổng họp điểm 
tốt nghiệp và điểm toàn khoá của thí sinh dự tuyển và niêm yết công khai danh 
sách tại trụ sở làm việc những thí sinh đủ điều kiện dự tuyển và không đủ điều kiện 
dự tuyển.

5. Tổ chức tuyển dụng viên chức từ ngày 11/02/2018 đến ngày 30/03/2018 
theo trình tự và thời gian như sau:

- Họp Hội đồng tuyển dụng, Hội đồng kiểm tra sát hạch và tiến hành phân 
công cụ thể cho các bộ phận giúp việc và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.

- Gửi thông báo triệu tập thí sinh dự tuyển về thời gian, địa điểm tổ 
chức ôn thi (nếu có) và địa điểm tổ chức thi cho các thí sinh có đủ điều kiện dự thi 
trước ngày thi 15 ngày.

- Tổ chức ôn tập và hướng dẫn cho thí sinh dự tuyển 10 ngày trước ngày thi.
- Tổ chức kiểm tra sát hạch, chấm bài kiểm tra sát hạch và vào điểm kiểm tra 

sát hạch.
- Họp hội đồng để thống nhất kết quả xét tuyển và tành Chủ tịch UBND 

huyện xem xét lập tờ trình đề nghị Sở Nội vụ phê duyệt danh sách dự tuyển.
6. Trình Sở Nội vụ tỉnh phê duyệt danh sách thí sinh dự tuyển.
7. Công bố danh sách dự tuyển khi được phê duyệt và nhận đơn phúc khảo 

(nếu có) trong 10 ngày.
8. .Giải quyết và tổng hơp kết quả phúc khảo (nếu có) trình Sở Nội vụ phê 

duyệt danh sách thí sinh trúng tuyển.
9. Sau khi có Quyết định công nhận danh sách trúng tuyển của Sở Nội vụ. 

Trong 30 ngày, những người trúng tuyển phải bổ sung chứng chỉ bồi dưỡng giáo 
viên theo tiêu chuẩn từng chức danh nghề nghiệp quy định tại các Thông tư liên 
tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV; số 21/2015/TTT T-BGDĐT-BNV; số 
22/2015/TT LT-BGDĐT-BNV để UBND huyện lập thủ tục và ban hành Quyết 
định tuyển dụng và bố nhiệm chính thức vào chức danh nghề nghiệp viên chức; 
Chỉ đạo cho thủ trưởng đơn vị trực thuộc ký hợp đồng làm việc với người được 
tuyển dụng theo quy định tại điều 18, Nghị định số 29/2012/NĐ-CP, ngày 
12/4/2012 của Chính phủ.

Mầu hợp đồng lao động xác định thời hạn, hợp đồng làm việc không xác định 
theo mẫu số 02 và mẫu số 04 ban hành kèm theo Thông tư số 15/2012/TT-BNV, 
ngày 25/12/2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về việc tuyển dụng, ký kết hợp đồng 
làm việc và đền bù chi phi đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức.

VIII. XÉT TUYỂN BỒ SUNG
Trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày công bố kết quả tuyển dụng, người trúng 

tuyên không đên nhận công tác (trừ trường hợp có lý do chính đáng và có đơn xin 
gia hạn theo quy định) UBND huyện quyết định hủy Quyết định tuyển dụng và đề 
nghị Hội đậng tuyển dụng thông báo kế hoạch tuyển dụr^ bổ sung, trong đó nêu 
rõ: Thời grin nhận đơn xét tuyển bổ sung, sô lượng vị trí việc làm cần tuyển dụng 
bổ sung (gồm các vị trí việc làm của người trúng tuyển không đến nhận công tác
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và vị trí việc làm cân tuyên dụng đã được phê duyệt nhưng không có thí sinh dụ 
tuyển); căn cứ vào danh sách kết quả điểm từ cao đến thấp của người dự tuyển đã 
được phê duyệt để xét trúng tuyển bổ sung cho những chỉ tiêu còn thiếu và trình Sở 
Nội vụ phê duyệt kết quả tuyển dụng bổ sung (chỉ xét tụyển đối với những trường 
họp có đơn xin xét tuyển bổ sung lần 2).

IX. KINH PHÍ, LỆ PHÍ
Kinh phí và lệ phí tuyển dụng thực hiện theo qui định tại Thông tư số 

228/2016/TT-BTC ngày 11/11/2016 của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ 
thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công 
chức, viên chức.

- Hồ sơ 20.000đ/bộ.
- Lệ phí xét tuyển 300.000đ/người.

X. TỔ CHỨC THựC HIỆN
Phòng Nội vụ huyện tham mưu, trình ủy  ban nhân dân huyện quyết định 

thành lập Hội đồng tuyển dụng viên chức, Hội đồng kiểm tra sát hạch đối với các 
trường họp xét tuyển đặc cách. Hội đồng tuyển dụng, Hội đồng kiểm tra sát hạch 
tổ chức, thực hiện công tác tuyển dụng theo quy định; Hội đồng tuyển dụng viên 
chức, Hội đồng Kiểm tra sát hạch đối với các trường hợp xét tuyển đặc cách tổn£ 
hợp kết quả tuyển dụng báo cáo Uỷ ban nhân dân huyện trình Sờ Nội vụ tỉnh quyết 
đinh công nhận. Phòng Nội vụ huyện tham mưu Uỷ ban nhân dân huyện ban hành 
quyết định tuyển dụng viên chức./.

TM. LỶ BAN NHÂN DÂN
t ĩc h

-Ban Thường vụ Huyện ủy (b/c);
- TTHĐND huyện (b/c);
- Chủ tịch và các PCT UBND huyện;
- Thành viên UBND huyện;
- Lưu VP-NV.

Ngô Thị Minh Trinh


